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 شرکت معادن منگنز  ایران)سهامی عام(

 گزارش تفسیری مدیریت 

 

1400 ماه اسفند  29منتهی به سال مالی   
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 «گزارش تفسیری مدیریت»

 29/12/1400سال مالی منتهی به 

 

 
 ( رانیا فرابورس  و تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته ناشران)

 هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 1396/ 04/10مصوب مورخ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 3   صفحه
 

 

 

ماده   اجرای  افشای   10در  اجرایی  العمل  اوراق    دستور  و  بورس  سازمان  نزد  شده  ثبت  های  شرکت  اطلاعات 

اصلاحیه های مورخ    1386/ 03/05بهادار)مصوب مورخ   هیات    28/04/1396و    1389/ 27/06،  06/04/1388و 

بهادار(،   اوراق  و  بورس  سازمان  بورس  "مدیره  پذیرفته شده در  )ناشران  مدیریت  تفسیری  تهیه گزارش  ضوابط 

و اوراق بهادار، گزارش    هیات مدیره سازمان بورس   1396/ 04/10مصوب    "ابورس ایران(و فر  تهران اوراق بهادار  

مدیریت شرکت معادن منگنز ایران)سهامی عام( طبق ضوابط مزبور تهیه و در تاریخ                    به تایید  

 اعضای هیات مدیره رسیده است.

 
 سمت   اعضای هیأت مدیره 

 غیر موظف-رئیس هیأت مدیره  به نمایندگی آقای علی جواهری نیستانکی  شرکت تکادو

 غیر موظف -نائب رئیس هیأت مدیره  شرکت فرآوری زغالسنگ پروده طبس به نمایندگی آقای حبیب اله بهرامی 

 غیر موظف -عضو هیأت مدیره  شرکت ذغالسنگ نگین طبس به نمایندگی آقای سید حسن ابطحی 

 غیر موظف -عضو هیأت مدیره  تارابگین به نمایندگی آقای سید کاظم تدین اسلامی شرکت 

 غیر موظف -عضو هیأت مدیره  شرکت مجتمع ترابری رهنورد به نمایندگی آقای حسین امین دخت

 مدیر عامل   آقای محمد رضا راغبیان 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 4   صفحه
 

 کلیاتی درباره شرکت 

 : تاریخچه فعالیت

تاريخ   در  ايران  منگنز  معادن  شماره    6/5/1342شركت  تحت  و  شده  تأسيس  شاهرخ  منگنز  معادن  شركت سهامي  نام  با 
العاده  براساس مصوبات مجامع عمومي فوق   در اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيده است. متعاقبا    8795
نام شركت    1370/ 23/5و    20/12/1360مورخ   ترتيب  اصلي  به  مركز  و  يافته  تغيير  )سهامي خاص(  ايران  منگنز  معادن  به 

در اداره ثبت شركتهاي قم به ثبت رسيده    1024تحت شماره    1371/ 1/4شركت از تهران به قم منتقل گرديده كه در تاريخ  
كت از تاريخ  به سهامي عام تبديل و سهام شر  1380/ 11/ 29العاده مورخ  است. نوع شركت براساس مصوبه مجمع عمومي فوق 

هاي فلزي در سازمان بورس و اوراق بهادار پذيرفته  وسومين شركت در گروه استخراج كانه به عنوان سيصدوسي   6/11/1381
 شده است.  

 

 

 فعالیت اصلی شرکت :  

به تفصيل در ماده   فعاليت شركت  ماده  2موضوع  براساس مفاد  فعاليت اصلي شركت    اساسنامه درج گرديده است.  مذكور 

برداري معادن  گذاري در جهت اكتشاف و بهره مواد معدني و سرمايه  تهيه و اجراي عمليات اكتشافي، استخراج، تغليظ و فرآوري 

ن واقع در بخش كهک روستاي ونارچ  در حال حاضر  عمليات استخراج ماده معدني، در محدوده معادباشد.  مي   و فرآوري مواد 

   و شهرستانک قم صورت مي گيرد كه اطلاعات مربوط به معادن مذكور به شرح  جدول زير آورده شده است: 

 
 

 نام معدن

 
 صدور و يا تمديد شماره و تاريخ

 پروانه بهره برداري

 
مدت  بهره  

 برداري

 
استخراج سنگ   ميزان

 منگنز سالانه ـ تن 

 
ذخيره قطعي 

 معدن  تن 

 4.000.000 94.500 25 31/05/1378 2490 معادن منگنز ونارچ

 40.260 4.000 8 30/08/1398 / ج 4031 معدن منگنز شهرستانک 

 18.000.000 200،000 10 07/04/1391 7033/5/126 معدن شن و ماسه 

                                       

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 5   صفحه
 

 سهامداران: سرمایه شرکت و ترکیب  
 

بود كه در سنوات قبل   يالير  20000سهم با نام  500بالغ بر  يالر يليونم 10بالغ بر  يسسأدر هنگام ت  يسرمايه شركت اصل 
تغ اسم   ييربا  ر  يمبلغ  هزار  ط  يالبه  افزا  ينچند   يو  مصوب  يتانها   يهسرما  يشمرحله  استناد  عموم   ۀبه  العاده  فوق   يمجمع 
مجوز    19/11/1393 سرما  11/1393/ 1  خ مور299776/121شمارة  و  بهادار  اوراق  و  بورس  از    يۀسازمان  شركت 
  يال،ميليون ر202.400از محل مطالبات حال شده يا آورده نقدي و سود انباشته به مبلغ  به مبلغ  يالميليون  ر   101.200مبلغ
 . يافت  يشافزا

 

 

شرکت تکادو

38.28%

نادر نقوی

رئوف علائی 5.00%

2.86%

شرکت تارابگین

2.61%

بازارگردانی 

آرمان تدبیر نقش 

BFMجهان

2.60%

امیر عسگری

1.57%

شرکت نگین معادن

(سهامی خاص)احیاء 

1.30%

حسین 

ملکی 

1.11%

نگار علائی

1.10%

ابراهیم کبیریان

1.02%

سایرین

42.54%

(درصد1دارندگان بالای )ترکیب سهامداران
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 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 6   صفحه
 

 افزایش سرمایه  برنامهتشریح 
 

 افزایش سرمایههدف از انجام      

عوامل اصلی موفقیت هر شرکتی در فضای اقتصادی حاضر، توانایی آن شرکت در تولید و تخصیص منابع و ایجاد  

باشد. تحقق  ترکیب مناسبی از درآمدها و بازدهی مطلوب و مورد انتظار برای اعتبار دهندگان و سهامداران می

است. مهم ترین اهداف شرکت معادن منگنز ایران)سهامی عام( از  هدف مزبور در گرو داشتن سرمایه لازم و کافی 

 افزایش سرمایه به شرح ذیل می باشد:

به   -1 نو  و جایگزینی ماشین آلات  برداری  باطله  افزایش  از طریق  و میزان فروش شرکت  تولید  حفظ ظرفیت 

 : جای ماشین آلات فرسوده

ه برداری نیازمند منابع مالی است. این منابع از  در همین راستا خرید ماشین آلات جهت تسهیل عملیات باطل 

تامین   نقدی  آورده  و  مطالبات سهامداران  از  ناشی  نقد  از خروج وجه  از محل جلوگیری  افزایش سرمایه  طریق 

خواهدشد. تعویض ماشین آلات شرکت به دو دلیل اساسی است: دلیل اول حفظ ظرفیت تولید فعلی از طریق  

ب  نو  آلات  ماشین  تولید جهت  جایگزینی  اثربخشی  و  کارایی  افزایش  دوم  دلیل  و  فرسوده  آلات  ماشین  جای  ه 

 افزایش سرعت حمل موجودی به شرکت فروسیلیکومنگنز و استفاده از عواید آن 

 : های آتیها در سالتامین منابع بلندمدت و کوتاه مدت برای سرمایه گذاری -2

به صورت  بدیهی است سرمایه گذاری   بایستی  از  ها  نباید  و  تامین گردد  منابع  از سایر  و کوتاه مدت  بلندمدت 

 طریق ایجاد بدهی و یا منابعی که تاثیر مستقیم در کاهش سود عملیاتی شرکت داشته باشد، تامین گردد. 

در صورت کاهش سودآوری، شرکت معادن منگنز ایران امکان تامین سرمایه درگردش موردنیاز را از محل سود  

نتیجه عدم تقسیم سود انباشته و تبدیل    در .  باشد ان نیازمند مبالغ بیشتری سرمایه در گردش مینداشته و همزم

-آن به سرمایه، احتمال کاهش ظرفیت تولید و کاهش بهره وری ناشی از کمبود سرمایه در گردش را پایین می

 . آورد

 

 

 

 

 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 
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1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    
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 پیشنهادی و محل تأمین آن  مبلغ افزایش سرمایة
  15/10/1400مجوز اخذ شده از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار و برگزاري مجمع عمومي فوق العاده  مورخ  با توجه به  

ميليون ريال، از محل سود    1.480.000ميليون ريال به مبلغ    202.400شركت معادن منگنز ايران از مبلغ    افزايش سرمايه  

 مصوب گرديد: انباشته و مطالبات حال شده و آورده نقدي  به شرح زير 

 درصد( از محل مطالبات و آورده نقدي،   8/65ميليون ريال )معادل   840.000  •

 درصد( از محل سود انباشته،   2/34ميليون ريال )معادل  437.600 •

 

 )میلیون ریال(برآورد انجام شده  شرح

بع 
منا

 

 1.277.600 افزايش سرمايه 

 1.277.600 جمع منابع 

ف
ار

ص
م

 

 200.374 خريد ماشين آلات

 1.077.226 سرمايه گذاري بلند مدت 

 1.277.600 جمع مصارف 
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 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 8   صفحه
 

 )بازار (  جایگاه شرکت در صنعت

كند. اطلاعات و آمار دقيقي از مقدار توليد سنگ منگنز و  فلزي)سنگ منگنز( فعاليت ميهاي شركت درصنعت استخراج كاني 
صورتيكه مصرف بازار داخلي از سنگ منگنز توليد داخلي سال حدود  مصرف محصولات آن در كشور در دسترس نيست. در  

 درصد از اين مقدار را به خود اختصاص دهد.   60شركت معادن منگنز ايران مي تواند نزديک به  ،هزار تن صحيح باشد 180
 آهني مصرف مي شود. درصد منگنز مصرفي در جهان، در صنايع متالورژيكي نظير توليد فولاد و آلياژهاي غير  90بالغ بر  

 

 

 جایگاه شرکت  در استخراج سنگ منگنز  

منگنزا  معادن  برخوردار  رانيشركت  ذخ  ونيل يم  5از    يبا  ذخ  ونيلي م  5/3  و  يقطع  رهي تن  معدن    ني بزرگتر  ي، احتمال  رهي تن 

م  انهيسنگ منگنز در خاورم تول  ي به شمار  با  و  بندي در سال    95.450  دي رود    د يتول   ني بزرگتر  جايگاه  1400تن سنگ دانه 

 را به خود اختصاص داده است.  انه يو خاورم رانيا كننده منگنز 

و كوره بلند مورد استفاده    ون يدرآگلومراس  م يذوب آهن اصفهان كه به طور مستق  يشركت سهام  ازيسنگ منگنز مورد ن  ترشيب

درصد نياز صنايع و شركت هاي توليد كننده فروسيليكو    30همچنين بيش از  .  شود   يم   ن يشركت تأم  ن يتوسط ا   ، رديگي م  قرار

 منگنز در كشور، توسط معادن منگنز ايران تامين مي شود.  

  د،ي نما  ي محصول استفاده م  ياستخراج و دانه بند   ي برا  مناسبي  ي ابزارها  كه شركت از  ن يبه ا  ت يبا عنااز نظر تكنولوژي توليد  

 داخل كشور در جايگاه خوبي قرار دارد. بين معادن  در 

 

 قوانین و مقررات شرکت: 

 از:   مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند
بازار  يانوق  ،الف: قانون تجارت  ايرانبورس و  ن  هاي مربوط به    دستورالعمل   ، آئين نامه ها  ، اوراق بهادار جمهوري اسلامي 

، دستورالعمل هاي ابلاغي  ، قوانين و مقررات مربوط به محيط زيستدستور العمل هاي مربوطه  قانون معادن و آئين نامه ها و 
   . از طرف كنترل كننده هاي اصلي شركت

آئين نامه ها و دستور العمل هاي   قانون مبارزه با پولشويي،  و ، قانون ماليات بر ارزش افزوده ب : قانون مالياتهاي مستقيم
 مربوطه.  

رات جديد وضع شده طي دوره مالي مورد گزارش )كه تاثير قابل ملاحظه اي بر فعاليت شركت داشته و يا  ج : ضوابط و مقر 

 انتظار مي رفت تاثير قابل ملاحظه اي بر فعاليت شركت  داشته باشد( وجود نداشته است. 
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 9   صفحه
 

  شرکت از منظر بورس اوراق بهادار

 وضعیت معاملات و قیمت سهام

در بورس اوراق بهادار تهران گروه كانه فلزي با نماد كمنگنز پذيرفته شده و سهام آن براي   6/11/1381تاريخ شركت در       
   ريال  مورد معامله قرار گرفته است . 4,800به ارزش  19/11/1381اولين بار در تاريخ 

 اخير به شرح زير بوده است: دوره 5وضعيت سهام شركت طي 
 

 مالی سال/دوره 

 منتهی به 

تعداد سهام 

 معامله شده

ارزش سهام معامله  

 )میلیون ریال( شده

تعداد  

روزهای باز  

 بودن نماد 

تعداد روزهای  

 معامله در سال

 دوره /

 ارزش بازار 

 )میلیون ریال( 
 

 قیمت سهم 
 (ريال)

 
 سرمایه

 ( ميليون ريال)

30/12/1395 236.067.392 573.624 241 187 417.146  2.061  202.400 

29/12/1396 364.212.386 1.186.982 211 196 1.117.653  5.522  202.400 

29/12/1397 331.633.040 2.030.751 241 234 1.643.488  8.120  202.400 

29/12/1398 392.914.151 9.372.405 237 231 10.646.645  52.602  202.400 

30/12 /1399 202.123.878 17.890.134 251 239 17.185.784  84.910  202.400 

29/12 /1400 264.187.931 7.633.515 225 213 19.432.400  13.130  1.480.000 
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 تهدیدات: ریسک ها و 
 . افزايش نرخ حامل هاي انرژي -1

 . فولاد ايران هاي داخلي و خارجي بر صنايع محدوديت  -2

 . هاي گذشته  دستمزد كارگري نسبت به سال  افزايش بسيار زياد حقوق و -3

 . مواد ناريه بويژه افزايش مستمر و بي رويه در برخي ملزومات و مواد مصرفي و  -4

 . و مشتقات حاصل از فرآوري منگنز   كاهش يا حذف تعرفه واردات سنگ منگنز -5

   . ت فولادبر قيمت محصولا  مربوطه اعمال نرخ دستوري توسط مراجع -6

 محصولات شركت. بر ميزان تقاضاي و تأثير منفي آن برق در ايام اوج مصرف  خاموشي هايافزايش تعداد  -7

 كه مي تواند تغييرات بسيار مهمي در بهاي تمام شده شركت داشته باشد. ارز ريسک ناشي از نوسانات  -8

 مقررات بازدارنده زيست محيطي  -9
آيين نامه هاي دولتي كه مي    -10 از جمله واردات ريسک مربوط به تغييرات مقررات و    تواند در حوزه هاي مختلف 

 خارجي مورد نياز و همچنين صادرات محصولات فولادي به عنوان تهديد عمل نمايد. ماشين آلات و تجهيزات 

 ذخاير رو به كاهش سنگ آهن كشور و چالش هاي صنعت فولاد كشور   -11

 مشتريان اثر گذار باشد.  ريسک هاي ناشي از متغيرهاي سياسي كه مي تواند بر وضعيت توليد و فروش  -12

 

 

 فرصت ها: 
 .افزايش تقاضا بيش از عرضه در محصول پرعيار و درشت دانه در كشور -1

 .در نتيجه افزايش تقاضاو هاي جديد لاد كشور و راه اندازي كوره بلند  افزايش توليد در فو -2

 .افزايش قيمت شمش فولادي و مواد معدني -3

 انجام تحقيقات و مطالعات ميداني و نياز كشور به مشتقات منگنز دار مانند فروسيليكو منگنز، سولفات منگنز و ...  -4

احداث كارخانه توليد فروسيليكو منگنز از طريق سرمايه گذاري در شركت زيرمجموعه و ايجاد تقاضا در سال هاي   -5
 آتي. 

 
  مدیران،   مشارکت  و   دستیابی   قابل   و   هدفمند  هایگذاری    اجرای سیاست   با  شایان ذکر است شرکت 

های  کارکنان پیمانی،   امانی  بخش  استفاده  و  با  است  ها  از   توانسته    تهدیدها،   از   پرهیز  و  فرصت 

 .نماید  عملیاتی  را بازار روندهای

 
 
 
 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 11   صفحه
 

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف 

 تحلیل مدیریت موضوع 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اهداف و 

  برنامه

و  یزمان

راهبردها  

 یبرا

به   یابیدست

 اهداف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عمل  ين مهمتر • بهبود  از  عبارت  شركت  افزا  يمعدنكار   ياتاهداف  معدن  يابيباز  يبضر   يشافزا  يد،تول  يش)شامل    ي، ماده 
  ي ارتقا  يد،تمام شده تول  يمناسب، كاهش بها  يشمحصول، خردا   ياراستخراج و بهبود ع  ينح  يماده معدن  يقاز ترق  يريجلوگ

 است.  بازار توسعه و محصول  تنوع و ( ها  كارگاه  يمنيسطح ا

ر سنوات گذشته با مشاركت كاركنان و راه اندازي خط محصول جديد، شركت موفق شد با توليد سنگ پرعيار قابليت توليد  د •
بخشي از خوراک مورد نياز واحدهاي فروآلياژ داخل كشور را كسب كند و به اين ترتيب سهم قابل توجهي از اين بازار را نيز در  

 اختيار گرفت. 

درصد مربوط به   75 حدودمقدار  يناز ا بود. ه شد يزي و برنامه ر  ينيب يشتن سنگ منگنز پ 94.850  ريد مقداتول 1400در سال  •
 آن در بازار وجود دارد.   ي برا يشتريب ي بالاتر و تقاضا يمتكه ق مي باشد، دانه درشت سنگ  يد تول

 . باشدتن مي  98.600تن  و  95.000به ميزان  1401پيش بيني توليد و فروش براي سال آتي  

)شامل حفر    يرزمينيز   ياتمتر انواع حفر  1440  ،معادن است  يآت   يدكننده تول  ينكه تضم  سازي بخش آمادهدر    1400سال    در •
  ي باطله بردار )يک ميليون و چهارصد و هفتاد و پنج تن( هزار تن1475و حدود  تونل و گزنگ و دويل و گالري راهرو و بونكر(

 انجام شده است. از معادن روباز 

انواع حفريات زيرزميني و    1000  بالغ بر   1401در سال      ) يک ميليون و ششصد و چهل و پنج هزار تن( تنهزار  1645متر 
 پيش بيني شده است.  از معادن روباز  باطله برداري

به اطلاع مي رسد، حدود    ، گزارشدر دوره مورد    قرارداد فروش سنگ منگنز به شركت سهامي ذوب آهن اصفهان در خصوص   •
 در دست اقدام است.  1401درصد از تعهدات قرارداد انجام شده و مابقي آن در سال   40

تن منگنز با عيار متوسط    5000حدود    1400با توجه به پايان يافتن باطله برداري فاز اول معدن منگنز شهرستانک در سال    •
 درصد از اين معدن استخراج شده است.   18

 ادامه خواهد داشت.  1401و تا پايان سال آغاز گرديده   1400ز سال ا باطله برداري فاز دوم معدن شاكي •

متر گمانه اكتشافي حفر گرديده است و اكتشاف    4700اكتشافات مقدماتي انجام شده و     1385در بلوک پيروزي در سال    •
متر حفاري جديد    2500برنامه ريزي جهت انجام    1401متر و در سال    2633به ميزان    1400تفصيلي در اين بلوک در سال  

 متري  انجام خواهد پذيرفت.  800از متري تا تر 390جهت تكميل اكتشاف در ترازهاي زير  

خواهد  انجام    1401پيش بيني گرديده كه در سال  متر مكعب    240000باطله برداري فاز دوم معدن شهرستانک به ميزان   •
 استخراج گردد. از اين معدن  تن منگنز  5000حدود  1401پيش بيني مي شود در سال   شد.

. طراحي استخراج و اخذ پروانه بهره برداري سرب و روي در دست  گرديدرستانک اخذ هگواهي كشف معدن سرب و روي ش •
 اقدام است.

 
 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 12   صفحه
 

 تحلیل مدیریت موضوع 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اهداف و 
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و  یزمان

راهبردها  

 یبرا

به   یابیدست

 اهداف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انجام شده بود،)جهت احداث    1399كه در نيمه دوم سال    سرمایه گذاری در شرکت فروآلیاژ نیزار احیا سپاهان  •

 ير مي باشد: هزار تن( اقدامات انجام شده به شرح ز 12واحد توليد فرو سيليكو منگنز با ظرفيت سالانه 

 هزار متر مربع در منطقه صنعتي نيزار قم    120خريد زمين به مساحت  -1

 اخذ پروانه تاسيس و مجوزهاي لازم -2

 انجام عمليات تسطيح زمين و ديوار كشي  -3

 مگاوات ديماند برق  10خريد  -4

 خريد انشعابات برق و گاز و آب عمومي  -5

 تكميل ساختمان هاي نگهباني  -6

 ساخت سوله كارگاه  -7

 كيلوولت 63تجهيزات و سوييچهاي دو دستگاه فيدر اختصاصي  خريد  -8

 اقدامات در حال انجام: 

 انعقاد قرارداد خريد تجهيزات خارجي   -1

 ساخت سوله توليد  -2

 احداث پست برق  -3

 كيلوولت اختصاصي كارخانه  63احداث خط انتقال  -4

هزينه   • كاهش  منظور  از  به  برخي  همچنين  و  پيشروي  و  استخراج  اكتشاف،  عمليات  از  بخشي  وري،  بهره  افزايش  و  ها 
خدمات پشتيباني به پيمانكاران محول گرديد و اين فرآيند همواره با نظارت عاليه دستگاه نظارت، پايش و كنترل مي شود.  

 فت.  با توجه به تجربه موفق شركت، اين روند در سال جاري نيز تداوم خواهد يا

در   • نيز  از سنگ هاي كم عيار  استفاده  لرزان و جيگ(  به كارگيري روش هاي مختلف پرعيارسازي)مانند دستگاه سرند  با 
 جهت افزايش سودآوري شركت، در دستور كار اين شركت قرار گرفته است. 

نيازهاي فناورانه شركت به منظور افزا  • يش سطح بهره وري و  انعقاد قرارداد شناسايي و معرفي فناور در حوزه رفع 
 بازدهي ماشين آلات توليد.

 

 اهداف از دیدگاه توسعه نیروی انسانی: 

 برنامه ريزي مستمر در جهت حفظ و ارتقاي سطح كيفي نيروي انساني و بكارگيري افراد جوان و متعهد.  ▪

قاي كيفيت گزارش  سعي در جذب مشاوران و كارشناسان خبره جهت انجام تحليل هاي به موقع و كارآمد به منظور ارت ▪
 هاي مرتبط با حوزه فعاليت شركت.

 پرسنل   نياز با  متناسب غيرحضوري  و حضوري  تخصصي  و كاربردي  دوره هاي برگزاري  ▪

 ... و  باتجربه نيروهاي جذب   تخصصي كميته  كار، انضباط انساني، منابع هاي كميته  جلسات  تشكيل ▪
 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 13   صفحه
 

 تحلیل مدیریت موضوع 
 

 

 

 

اهداف و 

  برنامه

و  یزمان

راهبردها  

 یبرا

به   یابیدست

 اهداف

 

 اهداف از دیدگاه مالی: 
 ها   رشد درآمد و مديريت هزينه ▪

 استمرار و تلاش در افشاي به موقع اطلاعات  ▪

شركت به منظور جبران مخارج مربوط به شركت فروآلياژ نيزار احيا سپاهان و همچنين نوسازي ماشين آلات معدني)از   ▪
مكانيكي(  بيل  و  كاميون  لودر،  نقدي  اقدام    جمله  آورده  و  مطالبات حال شده  و  انباشته  سود  از محل  سرمايه  افزايش 

 ران نمود. سهامدا
 

 

 اهداف از دیدگاه خدمات فروش و مشتری مداری:
 تحويل به موقع و ارائه محصول باكيفيت -

 

 اهداف سرمایه گذاری:
 سرمايه گذاري در ساخت كارخانه فرآوري مواد معدني و به منظور كامل كردن زنجيره توليد فولاد.  -

 سرمايه گذاري در محدوده هاي جديد اكتشاف.  -

 سرمايه گذاري متشكل از سهام، اوراق خزانه اسلامي و اوراق با درآمد ثابت به منظور مديريت منابع مالي. ايجاد سبد  -

 

تطابق  

با   راهبردی

روندهای  

 اصلی 

 
تحقق اهداف مناسب    و وضعيت  است  يفيت سنگ با ك  يددر روند تول  يزآم  يت موفق  ي ركت نشان دهنده اجراشعملكرد    يجنتا

 . بوده است

 

 

 

 

مرور کلی 

بر عملکرد  

 شرکت 

 

 

 

 
 

 

 

 

 :  دیتول
هاي آماده استخراج و برنامه ريزي توليد است كه اين خود توسط محدوديت هاي محيطي و طبيعي    كارگاهتابع    ديتول  تيظرف

شود.   مي  تعيين  مالي  و  انساني  نيروي  تجهيزاتي،   ،)... و  عمق  معدني،  ماده  شكل  پارامترهاي  قبيل    ياسم  دي تول  تيظرف)از 
بوده است كه  تن سنگ منگنز دانه بندي     95.450توليد    1400است. پيش بيني توليد براي سال  تن در سال    94.500شركت  

 تن بوده است.  93.600توليد در دوره مشابه سال قبل    به طور كامل محقق شده است.
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 14   صفحه
 

 تحلیل مدیریت موضوع 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مرور کلی 

بر عملکرد  

 شرکت 

 
 به تفكيک ماه گزارش مي شود: عملكرد  توليد سنگ منگنز در نمودار زير 

 

 
 

 ها:  یساز آماده
كه به آن    ،شبكه معدن است  لي مرتبط و تكم   يو فضاها  يدسترس  يبه حفر راهروها  ازياحداث كارگاه استخراج، ابتدا ن  يبرا

آن طبق برنامه   ي لازم توسط كارشناسان شركت و اجرا  ي ها  يآماده ساز ريزي  برنامه  طراحي و    آماده سازي اطلاق مي شود.
 شود. انجام مي  ران مانكايكاركنان شركت و پ  لهيبه وس

 درصد محقق شود.  18با عيار متوسط شهرستانک از معدن تن منگنز  5000استخراج حدود 1401پيش بيني مي شود، درسال 
 

 

و   فروش 

درآمدهای 

 عملیاتی 

 

 

 محصولات:فروش خالص 
نرخ  مي باشد.    ميليون ريال  3.480.846بالغ بر   ،1400اسفند    29منتهي به  سال مالي  در   شركت   محصولات اصلي فروش خالص  

فروش متأثر از قيمت شمش فولاد خوزستان است. بر اساس قرارداد جاري با شركت سهامي ذوب آهن اصفهان نرخ پايه فروش  
با عيار   با عيار  درصد و    21ل  معاد  % 23سنگ درشت دانه  درصد ميانگين قيمت فروش شمش    17معادل    %23سنگ ريزدانه 

لازم به   . شود  يم   يينتع  ياژهافروآل  يمتبازار و ق  يطبر اساس شرا  يرين فروش به سا مبناي تعيين نرخ  است.    ماهخوزستان در هر  
كه روند سود آوري    ،نرخ فروش افزايش داشته استضريب    اصفهان   ذوب آهن شركت  ذكر است در قرارداد جديد منعقد شده با  

فروردین
اردیبهش

ت
خرداد تیر مرداد شهریور مهر آبان آذر دی بهمن اسفند

1400عملکرد  6,350 7,200 7,350 7300 8450 8200 8600 9200 8800 8400 8200 7400

1399عملکرد  4,800 8,050 7,500 8,500 8,500 9,800 8,500 8,400 8,300 9,000 7,300 4,950
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نمودار مقایسه ای عملکرد تولید ماهانه



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 15   صفحه
 

 تحلیل مدیریت موضوع 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

و   فروش 

درآمدهای 

 عملیاتی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و هزينه حمل نيز به عهده شركت ذوب آهن اصفهان قرار گرفته است. شركت را بهبود مي بخشد
 

 

 تولید و فروش محصولات اصلی.

 مقدار توليد و فروش  

   فروشمقدار  توليد  مقدار  واحد محصول 

 97.183 95.450 تن سنگ منگنز دانه بندي  

 مبلغ فروش 

 واحد محصول 
نرخ فروش  

 )ريال( 
مبلغ فروش  
 )ميليون ريال( 

 سنگ منگنز دانه بندي  
 

 3.483.389 35.843.604 تن

 

 

 
 

 

 

 

 نرخ فروش محصولات 

1,866,072

3.483.389

 -

 1,000,000

 2,000,000

 3,000,000

 4,000,000

1399سال  1400سال 

مبالغ به میلیون ریال-نمودار مقایسه ای مبلغ فروش نسبت به دوره قبل



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 16   صفحه
 

 تحلیل مدیریت موضوع 

 

 

 

 

 

 

و   فروش 

درآمدهای 

 عملیاتی 

 

 

 

 

 افزايش و يا كاهش در نرخ محصولات، ناشي از تغيير در تركيب فروش سنگ منگنز از نظر دانه بندي و كيفيت و همچنين تغيير  

 نرخ ها مي باشد.   

 
 
 

 

 

 

 

بهای  

تمام  

 شده 

داشته است، ليكن  تأثير مستقيم بر قيمت تمام شده محصول توليدي   1400افزايش هزينه هاي دستمزد و ساير هزينه ها در سال  
با تكميل پروژه هاي در جريان و بهره برداري مناسب از منابع انساني و بهينه سازي فعاليت ها تا حدي تأثيرات ناشي از افزايش  

    عوامل توليدي كاهش يافته است.

 
 مبالغ به ميليون ريال است.  -

 -  10,000,000  20,000,000  30,000,000  40,000,000  50,000,000

فروردین

اردیبهشت

خرداد

تیر

مرداد

شهریور

مهر 

آبان 

آذر

دی

بهمن 

اسفند

جدول مقایسه ای نرخ فروش

ریال-نرخ هر تن

526,359
1,040,388

 -

 1,000,000

 2,000,000

1399سال   1400سال  

نمودار مقایسه ای مبلغ بهای تمام شده



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 17   صفحه
 

 تحلیل مدیریت موضوع 

 حقوق 

 دولتی 

مورد گزارش مي باشد.  مالي  ميليارد ريال در سال    185درصد از نرخ فروش محاسبه مي شود، كه بالغ بر  5حقوق دولتي بر مبناي 
 برابري )ناشي از افزايش نرخ فروش( داشته است.  2هزينه مذكور نسبت به دوره مشابه سال قبل افزايش 

 هزينه هاي بهاي تمام شده را شامل مي شود. درصد از   18لازم به ذكر است، هزينه حقوق دولتي 

مشارکت 

 کارکنان 
 .  هستند   فعاليتنفر پرسنل پيمانكار در شركت مشغول به  219مستقيم و   پرسنل نفر   87 تعداد 

 

 

 

عملکرد  

زیست  

محیطی و 

 بهداشتی 

 شود. كليه قوانين زيست محيطي با هماهنگي اداره محيط زيست و شبكه بهداشت استان قم رعايت مي 
در مقابله با تهديد كم آبي، منابع آب هاي زير زميني حاصل از فعاليت هاي زيرزميني به سطح زمين پمپاژ شده و به جهت اينكه  

متر مكعب روزانه و به جهت مصارف بهداشتي    50قابليت استفاده ندارد، شركت اقدام به پياده سازي سيستم تصفيه آب با حجم  
 پرسنل نموده است.  

اقدام به اجراي سيستم   1400و همچنين    1399ر حفظ و گسترش فضاي سبز موجود در محدوده معدن، شركت در سال  به منظو
 آبياري قطره اي در چند محدوده از فضاهاي سبز و به وسعت بيش از يک هكتار، نموده است. 

سالانه انجام و به دستگاه هاي    بررسي عوامل سخت و زيان آور مربوط به محيط كاري و معاينات مربوطه بصورت دوره اي و 
 مربوطه گزارش مي گردد. 

 هاییهرو

 ی حسابدار
 رويه هاي بكار رفته در گزارشگري مالي شركت منطبق با استاندارد هاي پذيرفته شده حسابداري مي باشد. 

 

 طرح هاي توسعه اي مي باشد. شركت همواره در صدد اخذ تسهيلات با كمترين نرخ بهره، جهت بهبود فعاليت و تكميل  تسهیلات 

مدیریت  

 دارائیها
شركت به منظور حفظ ارزش دارايي هاي خود اقدام به خريد دارايي هاي ثابت شامل خريد ساختمان در تهران به منظور استفاده  

 دستگاه لودر كوماتسو در سال مورد گزارش نموده است.  2دستگه بيل مكانيكي و   2دفتر تهران و همچنين خريد 
 نيز به منظور جلوگيري از اخلال در توليد در زمان قطعي برق نيز انجام شده است.  خريد يک دستگاه ديزل ژنراتور 

اطلاعات 

 تعهدات مالی

 آتی شرکت 

  شركت فاقد تعهدات سرمايه اي مي باشد. 

 

 

 

وضعیت  

رعایت  

قوانین و   

دستورالعمل  

 ها

 

 

 مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:   ▪
قانون تجارت، قانون بورس و اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايران، آئين نامه ها،  دستورالعمل هاي مربوط به قانون معادن   ▪

 و آئين نامه ها و دستور العمل هاي مربوطه.  
آئين نامه ها و دستور العمل هاي    قانون مبارزه با پولشويي، و  فزوده، قانون ماليات بر ارزش اقانون مالياتهاي مستقيم ▪

 مربوطه.  
 آئين نامه ها و دستور العمل هاي مربوطه.   قانون كار و تأمين اجتماعي،  ▪
 مصوبات مجمع عمومي، هيئت مديره، آيين نامه ها و دستورالعمل هاي داخلي.  ▪

 الي كشور. قانون رفع موانع توليد رقابت پذير و ارتقاي نظام م ▪



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 18   صفحه
 

 تحلیل مدیریت موضوع 
وضعیت  

رعایت  

قوانین و   

دستورالعمل  

 ها

 استانداردهاي حسابداري.  ▪
به استثناي ابلاغ نحوه جديد اخذ حقوق دولتي از   ،ضوابط و مقررات جديد وضع شده طي سال مالي مورد گزارش ▪

 وجود نداشته است. معادن)صادره از سوي وزارت صمت(، كه افزايش قابل ملاحظه اي داشته است، 
سازمان بورس در رعايت دستورالعمل حاكميت شركتي تعدادي از موارد انجام شده  در خصوص رعايت الزامات ارائه شده از طرف 

 است و برخي از موارد در دست بررسي و اقدام مي باشد. 

وضعیت 

 مالیاتی 
دفاتر اين شركت انجام   1399رسيدگي سال   هيچ گونه بدهي مالياتي ندارد. 1398تا پايان سال  در تاريخ تهيه گزارش، شركت

 شده است. 
 

سرمایه  

 گذاری ها

اخذ مجوز ه با  مال   ي ساز  ينه به  ي در راستا  ي، كار گروه تخصص   يل و تشك  يرهمد   يئت شركت  افزا   ي منابع    يهسرما   ي بازده   يش و 
 نموده است.  يو فرابورس  يبورس  ي ها سهام شركت يدها اقدام به خر ي گذار

فروسيليكو منگنز در منطقه صنعتي نيزار)بخش سلفچگان(  درصدي در احداث كارخانه توليد    60شركت اقدام به سرمايه گذاري  
 قم نموده است. 

 

 

 

 

 
 

 

  یریتمد

و   یهسرما

 ها  یسکر

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 :مدیریت سرمایه
تعادل    ي ساز  ينهبه  يق از طر  ينفعان حداكثر كردن بازده ذ  ين در ح  ، حاصل كند  ينان تا اطم  ، كند  يم  يريت خود را مد  يه شركت سرما

سرما   ي بده فعال  يه، و  تداوم  به  سرما  يت قادر  ساختار  بود.  بده   يهخواهد  خالص  از  تشك  ي شركت  مالكانه  حقوق  شود.    ي م يل و 
  يلتحم  يهالزامات سرما   يچگونه ه  مانده است و شركت در معرض   ي باق  ييربدون تغ  نشركت از سنوات قبل تا كنو   يكل   ياستراتژ

   .يستشده از خارج از شركت ن
ا  يبه عنوان بخش   .يرد گ  يقرار م   يشركت در مقاطع مختلف مورد بررس  يهسرما  ساختار  يسک ر   و  يهسرما  ينههز  ،يبررس   يناز 

 . گيرد  ي مرتبط با هر طبقه از حقوق مالكانه مد نظر قرار م يها
 

 : باشد يم  يربه شرح ز  1400/ 12/ 29شركت در   ي نسبت اهرم
   

 منتهی به   سال مالی

  
 29/12/1400  

  
 میلیون ریال 

   جمع بدهی 
1.190.497 

   موجودی نقد
(2275.88)  

   خالص بدهی 
914.615 

   حقوق مالکانه 
3.589.203 

%48/25  نسبت خالص بدهی به حقوق مالکانه  

 

 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 19   صفحه
 

 تحلیل مدیریت موضوع 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  یریتمد

و   یهسرما

 ها  یسکر

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : یمال یسکر یریتمد
  يشركت ارائه م   ياتمربوط به عمل  يمال  يها يسکر  يريتو مد  ي داخل   ي مال  يبه بازارها  يدسترس يبرا  يخدمات   شركت،  يريتمد

ر  يسک ر  ين ا   كند. شامل  )ر  يسکها  خر   ي ها  يسک بازار  نرخ  با  (   يت وضع،  يدمرتبط  نقل  و  ر   ي اعتبار  يسک ر  حمل   يسکو 
شده را    ياد   ي ها يسک تا بتوان ر  ،شركت بوده   ياتبر عمل  ينه به  ظارتشركت همواره در تلاش جهت ن  يريت مد   باشد.   ي م  ينگي نقد

 است .  ياتكنترل عمل يق ها از طر  يسکر  ينشركت به دنبال حداقل كردن اثرات ا يبه عبارت  ،در حداقل ممكن داشته باشد 

 : بازار یسکر
  ين شود. ا  يدر مجموعه م   هايي يان و موجب ز  گذارد ي م  ير تأث  يمال   ي كه بر عملكرد كل بازارها  ي بازار عبارتست از عوامل   يسکر
  يدر اقتصاد م   ي ساختار  ييرات همچون ركود، جنگ و تغ  ي عوامل  ير شود و تحت تاث  ي محصول حذف نم   ي با متنوع ساز  يسکر

 باشد.  يم ير به شرح ز  ورميت  يسکت ربازار در شرك يسک باشد. از موارد ر

 ی: تورم یسکر
خر  ي تورم  يسکر قدرت  كاهش  از  سرما  يدعبارت  اخت  ي گذار  يهوجوه  در  وجوه  و  م  يارشده  دل  ،باشد  يشركت    يط شرا  يل به 

افزا  يمخاص حاكم بر كشور و اعمال تحر   ي اقتصاد   ين ا   است،  يده گرد   ي عموم  يد تورم و كاهش قدرت خر  يش ها كه منجر به 
 قرار دارد.  يتورم يسکشركت در معرض آثار ر

 ی:اعتبار یسکر یریتمد
 يسکرا اتخاذ كرده است، تا ر ي،در موارد مقتض   ي كاف  يقه قرارداد معتبر و اخذ وث  ي برمعامله تنها با طرف ها  ي مبن   ياستيشركت س

ناتوان  ي ناش   ياعتبار ا  ي از  مشتر   يفايدر  توسط  با    يان تعهدات  تنها  دهد. شركت  م  مشترياني را كاهش  رتبه   ،كند   ي معامله  كه 
  ي عمده خود را رتبه بند يانخود، مشتر  ي و سوابق معاملات  ي عموم ي داشته باشد. شركت با استفاده از اطلاعات مال  يي بالا  ي اعتبار
آس  يم   ياعتبار رتبه    يري پذ  يبكند.  و  قراردادها  ياعتبار  بنديشركت  به طور مسآن  يطرف  ارزش كل  ،  و  نظارت شده  تمر 

طرف قرارداد كه بطور    ي ها يتمحدود  يقاز طر   ياعتبار  يري پذ  يب . آسيابد   ي شده گسترش م  ييدتأ   ي معاملات با طرف قراردادها
كم  توسط  تأ  ي بررس   يسکر   يريتمد  يتهسالانه  م  ي م   ييدو  كنترل  ز   جاري ت  يها   يافتني در  شود.   ي شود،  تعداد    از  ياديشامل 

  ي مال   يت مستمر بر اساس وضع  ياعتبار   يابي گسترده شده است. ارز   يايي جغراف  همتنوع و منطق  يعصنا  ينكه در ب  ، است  يان مشتر
 يسک اعتبار به منظور پوشش ر  يش افزا   يها   روش  ير سا  يا   يقه وث  يچگونه شود. همچنين شركت ه ي انجام م   يافتني در   ي ها   حساب 

 كند.  ي نم  يخود نگهدار يمال  هاي يي مرتبط با دارا ي اعتبار يها

 . رداد ندارد قرا ي از طرف ها يچيکنسبت به ه يتي با اهم ياعتبار يسک ر يري پذ  يبآس شركت

 ینگی: نقد یسکر یریتمد
مدت و بلندمدت    يان كوتاه مدت، م  يريت مد  ي مناسب برا  ينگي نقد  يسک چهارچوب ر  يک   ينگي، نقد  يسک ر  يريتمد  يشركت برا

  و  ي بانك  يلات و تسه  ي اندوخته كاف ي نگهدار  يقاز طر  ينگينقد   يسکكرده است. ر   يينتع  ينگي نقد  يريتوجوه و الزامات مد  ينتام
  ي،مال   ي ها  ي و بده  ها   يي دارا  يدمقاطع سر رس   يق تطب  يقو از طر  ي شده و واقع  يني ب  يش پ  ي نقد  اي ه   يان نظارت مستمر بر جر

 كند.  ي م يريت مد
 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 20   صفحه
 

 تحلیل مدیریت موضوع 

 
 

 

 

 

  یریتمد

و   یهسرما

 ها  یسکر
 

 

 

 

 

   محصولات کیفیت ریسک
 اجناس  فروش  و توليد   ريسک  نتيجه  در گيرد،  مي  قرار  عيارسنجي مورد مرتب طور  به شركت  توليدات اينكه  به توجه  با

 باشد  مي  پايين  نامرغوب 
 

 : قسمت ها یرسا  یسکر
ر در معرض  مالكانه  يمتق  ي ها  يسک شركت  بهادار  ناشاوراق  مالكانه قرار دارد.    يگذار   يهاز سرما   ي )سهام(  بهادار  اوراق  ها در 

.  شود  يم   ي نگهدار  يکهدف استراتژ  ي اهداف مبادله برا  ي ها در اوراق بهادار مالكانه در شركت به جا  ي گذار  يه از سرما  يبرخ
اهداف    يدر اوراق بهادار مالكانه را برا  يگذار  يهسرما  يرسا  ينهمچن  كند.  ي مبادله نم  را  ي گذار  يه سرما  ين شركت بطور فعال ا

 كند.  يم  يمبادله نگهدار 
 

 :ها یسک ر یرسا
دماتي، احتمال  خ كرونا در كشور و ساير نقاط جهان و تاثير اقتصادي آن در بخش هاي مختلف توليدي و  بيماريبا توجه به شيوع 

.  واهد داشت خ آسيب پذيري واحدهاي تجاري در حوزه هاي تداوم فعاليت، ريسک بازار، ريسک اعتباري و ريسک نقدينگي وجود  
 يکو استفاده از خدمات الكترون  يفاصله اجتماع   يترعا  ي، دوركار  يق از طر  يسک ، پوشش ر1398از اواخر سال    در اين شركت
 تا حد امكان صورت گرفته است.  ي جهت امور ادار

 

عملکرد  

مسئولیت  

 های اجتماعی 

 اشتغال زايي در منطقه و استفاده از نيروي انساني و پيمانكاران بومي.  •

 كمک به ارتقاي سطح دانش فني در منطقه.  •

 . تلاش در جهت كاهش مصرف حامل هاي انرژي، برق و گاز با كنترل و هوشمند سازي مصرف •

 در خصوص حفظ زيبايي و كاهش آلودگي هوا.ايجاد فضاي سبز  •

 مشاركت و كمک به توسعه و ارتقاي فضاهاي آموزشي و فرهنگي در بخش كهک و روستاي ونارچ •

 

 

 

کسب  

 افتخارات 

 

 

 

 

 1376واحد معدني نمونه كشوري در سال  •

   1377واحد معدني نمونه استاني در سال  •

 1378واحد معدني نمونه كشوري در سال  •

 1381واحد معدني نمونه كشوري در سال  •

 1384واحد معدني نمونه كشوري در سال  •

 1385واحد معدني نمونه استاني در سال  •

 1386واحد معدني نمونه استاني سال   •

 1393سازمان توسعه و نوسازي معادن )ايميدرو( دريافت لوح جشنواره درسال برگزيده ويژه بخش آغازگران جشنواره بهره وري  •



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 21   صفحه
 

 تحلیل مدیریت موضوع 

 

 

 

کسب  

 افتخارات 

 

 

 

 1393برگزيده جشنواره ملي بهره وري و نامزد دريافت لوح زرين در بخش هاي جانبي و ويژه در گروه معادن در سال  •

 1396واحد معدني نمونه كشوري در سال  •

 1396نامزد جايزه ملي بهره وري در سال  •

 1398عنوان قهرماني تيم تنيس روي ميز كارگري در سال كسب  •

 1399كسب عنوان قهرماني مسابقات تيم فوتسال كارگري در سال   •

 1400كسب عنوان قهرماني مسابقات جهاني كارگري تنيس روي ميز در كشور آتن در سال  •

 1400ي در سال  اجلاس سراسري تقدير از واحدهاي پيشرو در كيفيت و نوآور از لوح و تنديس   دريافت •

 1400هاي كارآفرين در محيط كسب و كار در سال ددريافت لوح سپاس از اجلاس تجليل از برن •

 

 

 

 

 

 

 

اطلاعات  

مدیران 

 شرکت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20/3/1395علی جواهری نیستانکی از تاریخ الف( آقای 

، عضو  شركت مجتمع صنايع و معادن احياء سپاهان  و عضو هيئت مديره   عامل  ر يمد ،  كارشناسي ارشد مهندسي استخراج  معدن

زغالسنگ نگين  تكادو، شركت مجتمع نگين معادن احيا سپاهان، شركت سنگ آهن احيا سپاهان، شركت    شركتهيئت مديره:  

تكافر سپاهان،  شركت    ،طبس معادن منگنز  و    1396-97صنعتي و معدني شمال شرق شاهرود    –  1392-1395احداث معدن 

ايران 1391-1395سنگ نگين طبس  تا كنون. مدير عامل شركت زغال  1395ايران   -1398، مدير عامل شركت معادن منگنز 

، سرپرست دفتر فني معادن پروده، شركت 1384-1391سنگ نگين طبس، كارشناس و كارشناس ارشد معدن، شركت زغال1395

طبس،  زغال نگين  پروژه  1391-1388سنگ  مدير  زغال  ،  معدن  اندازي  راه  و  كالشور،  تجهيز  حرارتي  فني  1390سنگ  ناظر   ،

زغال دامغان،  معدن  كلاته  چهارده  پروده  1389-1390سنگ  معدن  استخراج  سرپرست  زغال  2،  شركت  طبس ،  نگين    سنگ 

، كارشناس دفتر فني پروژه توسعه 1384سنگ نگين طبس   ، شركت    زغال  3، سرپرست استخراج معدن پروده  1387-1385

 . 1384كک سازي ذوب آهن اصفهان  
 

  19/9/1393حبیب اله بهرامی  از تاریخ آقای ب( 

ارشد مطالعات منطقه اي   اجرايي مديرعامل در شركت    –كارشناسي  ايران سابقه  بندر خشک مطالعات   ، هاي سيمان اصفهان 

در هيات   و عضويت  اصفهان  استان  بازنشستگان سپاه  تعاوني   ، آتور   ، فلز  پرشيا  گذاري  تعاون، هلدينگ سرمايه  ،اتاق  اصفهان 
مديره اتاق تعاون استان اصفهان، معادن منگنز ايران، مجتمع صنايع قائم رضا، بازرگاني تيام صفه، ذغال سنگ طبس، آب معدني  

انتظامي    صفا سياسي  كل  مدير  فلاورجان،  ايثارگران  اصفهان،  استان  سپاه  بازنشستگان  تعاوني  جهان،  نقش  كانساران  نوش، 
 استانداري اصفهان. 

 
 

 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 22   صفحه
 

 تحلیل مدیریت موضوع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اطلاعات  

مدیران 

 شرکت

 

 18/7/1396سید حسن ابطحی از تاریخ آقای  ج(    

كارشناسي ارشد مهندسي مديريت، عضو هيئت مديره شركت هاي فولاد افزا سپاهان سرمايه گذاري ساختمان اصفهان، اسكان  
آيندگان ، نورد كاوه ، سبز صفه ، نيوي شهر، نسوزآذران، شهر و كار، سازمان خدمات موتوري شهرداري اصفهان، معاون اداري  

مدير مالي و ذيحساب شهرداري اصفهان، مدير عامل و عضو هيئت مديره شركت ،    1مالي شهرداري اصفهان، شهردار منطقه  
شهر و كار، مدير سرمايه گذاري و مشاركت هاي شهرداري اصفهان، معاون اداري مالي بازرگاني شركت فرآورده هاي نسوز آذر،  

 بازرس سازمان ترمينال هاي مسافربري اصفهان. 
 

 27/06/1399تاریخ سید کاظم تدین اسلامی از آقای  د(    

 ليسانس مهندسي مواد از دانشگاه صنعتي اصفهان 
،  1381لغايت    1375مديريت بخش كوره بلند شركت سهامي ذوب آهن اصفهان از سال    ، مدير امور توليد ومهندس تكنولوگ
،  1382لغايت    1381تعميرات آماده سازي مديريت بخش كوره بلند شركت سهامي ذوب آهن اصفهان از سال    مهندس تكنولوگ

  1382مهندس مرتبه دوتكنولوگ تعميرات آماده سازي مديريت بخش كوره بلند توليد شركت سهامي ذوب آهن اصفهان از سال  
، معاون كوره بلند توليد  1395لغايت   1393صفهان از سال ، مهندس ارشد كوره بلند توليد شركت سهامي ذوب آهن ا1393لغايت  

از سال   آهن اصفهان  ماه   1397لغايت    1395شركت سهامي ذوب  از مهر  آهن اصفهان  بلند شركت سهامي ذوب  ، مدير كوره 
 تا كنون.  1397سال 

 

 12/10/1396حسین امین دخت از تاریخ آقای ه ( 

ايران   اعتبار  تعاوني  به  وابسته  سليم  گذاري  سرمايه  مشاور  مسكن،  تعاوني  شركت  عامل  مدير  مالي،  مديريت  ارشد  كارشناس 
خودرو، مدير سرمايه گذاري شركت سرمايه گذاري ايرانيان، مسئول معاملات كارگزاري بانک كشاورزي، مسئول معاملات تالار  

 تا كنون.  1398ل شركت قند ثابت خراسان از سال وزرا كارگزاري بورس بيمه ايران، مديرعام 
 

 

 15/07/1398و( آقای محمد رضا راغبیان از تاریخ 

مدير خدمات فني شركت سال در شركت معادن منگنز ايران،    15  برق قدرت، كارشناس ارشد مديريت اجرايي، سابقه  كارشناس
مسئول   ،1398تا  1386از سال   1398تا  1386منگنز ايران از سال معادن منگنز ايران  عضو كميسيون معاملات شركت معادن  

مديريت فني گروه   مدير نتِ  شركت معادن منگنز ايران،  1398تا    1387از سال    واحد بهره وري  شركت معادن منگنز ايران
سال   از  درنا  ،    1382صنعتي  سال    1380تا  از  مهر  پويان  شركت  مديره  هيئت  هاي  پيمانكار  1380تا    1378عضو  سيستم  ي 

تا كنون، عضو هيئت مديره شركت تابان    1398صنعتي و تاسيسات آب و برق، مديرعامل شركت معادن منگنز ايران از مهرماه  
، رئيس هيئت مديره شركت نگين منگنز سپاهان، نائب رئيس هيئت مديره شركت فروآلياژ نيزار  تا كنون   1399نيرو سپاهان از  

 احيا سپاهان. 
 

 

 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 23   صفحه
 

 سیت حلیل حسات

سود )زيان( شركت همواره تحت تأثير متغيرهاي خارج از كنترل شركت بوده است. به نحوي كه سود عملياتي شركت نسبت 

 افزايش داشته است. اين افزايش ناشي از افزايش متوسط نرخ فروش محصولات مي باشد.   درصد  80قبل  به دوره مشابه سال 

 نرخ فروش محصولات به عوامل مختلفي بستگي دارد، كه اهم آن به شرح ذيل مي باشد: 
 تقاضا و .... است. عرضه و   و يمت هاي جهانيمتاثر از قنرخ شمش محصولات فولاد خوزستان كه  تغييرات -1

 تقاضاي سنگ منگنز عرضه و ميزان   كشش بازار و -2

 ران یا یدر روابط تجار   یالملل نیمباحث ب ر یو تاث  یجهانهای متینوسان در ق -3

 نرخ ارز  نوسانات -4

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 شرکت معادن منگنز ایران )سهامی عام( 

 گزارش تفسیری مدیریت 

1400اسفند   29مالی منتهی به  سال    

 24   صفحه
 

 اطلاعات تماس با شرکت :

   چهارم طبقه ،   29پلاک داي اتوبان چمران، بن بست زهره، تهران، پارک وي، ابت  آدرس دفتر مرکزی:
 02191010636: تلفكس        

 كيلومتر به سمت روستاي ونارچ  13جاده قديم اصفهان ،   15قم ، كيلومتر   آدرس معدن:
 02534253211دن تلفن مع 

 info@irmanganese.comپست الكترونيكي:    
 www.irmanganese.comسايت الكترونيكي:    

 
 شركت اعتماد گستر سپاهان  -( يور) ان  10خرداد ( نبش كوچه شماره   15آپادانا دوم )   ياباناصفهان خ سهام: امورآدرس 

 03131413144 تلفكس: 
 manganese@etemadgs.irپست الكترونيكي :   

 rhttp://etemadgs.i:  سهامدارانالكترونيكي  پرتال 
 آقاي سياوش مسئول پاسخگوئي به سوالات سهامداران:  

 
 
 

http://www.irmanganese.com/

